
NLP
PractitionerPractitioner

Akreditovani NLP trening po kurikulumu
Internacionalne asocijacije NLP instituta "IN" iz Berlina

prilagodjen poslovnom okruženju



što je sjajno! 

Komunikac i ja :  K roz  NLP ,  l j ud i  mogu nauč i t i  kako  da jasn i je
i z raze  svo je  mis l i  i  osećan ja ,  kako  da bo l je  razumeju  druge
l jude ,  kao i  kako  da uspostav l ja ju  i  održava ju  bo l je  odnose sa
drug ima.
Post i zan je  c i l jeva :  NLP  može pomoći  l j ud ima da postave
jasne c i l j eve  i  razv i ju  s t ra teg i je  za  n j ihovo os tvar ivan je .
Tehn ike  NLP-a mogu pomoći  u  jačan ju  mot ivac i je ,
p revaz i lažen ju  prepreka i  povećan ju  samopouzdan ja
pot rebnog za  post i zan je  že l jen ih  c i l j eva .
Menjan je  neže l jen ih  obrazaca ponašanja :  NLP  nud i  tehn ike  za
prepoznavan je  i  p romenu neže l jen ih  obrazaca ponašan ja ,
uk l juču juć i  fob i je ,  s t rahove ,  loše  nav ike  i l i  ogran ičava juća
uveren ja .  K roz  NLP ,  l j ud i  mogu postepeno razv i ja t i  poz i t i vn i je  i
p rodukt i vn i je  obrasce ponašan ja .
Samopouzdanje  i  samopoštovan je :  L jud i  mogu nauč i t i  kako
da prepozna ju  i  p romene negat ivne  unut rašn je  d i ja loge ,  kao i
kako  da i zgrade poz i t i vn i ju  s l i ku  o  seb i .
Smanjen je  s t resa i  anks ioznost i :  Uz  tehn ike  re laksac i je ,
tehn ike  uprav l jan ja  emoc i jama i  tehn ike  za  prepoznavan je  i
t rans formac i ju  negat ivn ih  emot ivn ih  reakc i ja .
Smanjen je  konf l i kata  i  rešavan je  prob lema:  NLP  pruža
tehn ike  za  bo l je  razumevan je  raz l ič i t ih  perspekt i va  i
p rona lažen je  e f i kasn ih  rešen ja  za  prob leme u  razn im
s i tuac i jama.
Razvo j  samosvest i :  NLP  podst iče  razvo j  samosvest i ,  š to
pomaže l jud ima da bo l je  razumeju  svo je  snage ,  s labost i ,
v rednost i  i  c i l j eve .  K roz  ovo razumevan je ,  l j ud i  mogu donos i t i
bo l je  od luke  i  post i za t i  veće zadovo l j s tvo  u  ž i vo tu .
Razvo j  vešt ina l iders tva:  NLP  može b i t i  ko r i s tan  za  l jude ko j i
že le  razv i t i  veš t ine  l iders tva .  K roz  NLP  tehn ike ,  l ider i  mogu
unapred i t i  svo ju  komunikac i ju ,  insp i r i sat i  t im i  mot iv i sat i
č lanove ka  za jedn ičk im c i l j ev ima.
Unapređen je  prodaje  i  p regovaran ja :  NLP  tehn ike  mogu b i t i
ko r i sne  za  l jude ko j i  se  bave proda jom i  p regovaran jem je r
pomažu u  razumevan ju  pot reba i  že l ja  kupaca .
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NLP tehnike su primenjive u gotovo svakom segmentu života i zato je ova
edukacija uvek prvi izbor kako pojedincima koji su odlučili da rade na
sebi tako i firmama i korporacijama kojima su važne prezentacione,

komunikacione i prodajne veštine njihovih zaposlenih.



što je sjajno! 
IN ASOCIJACIJA

NLP treninzi Energy House-a su akreditovani od strane
međunarodne IN asocijacije iz Berlina.

IN je vodeća internacionalna NLP asocijacija koja
propisuje najviše standarde za izvođenje NLP treninga,
usvojene od strane NLP zajednica širom sveta. NLP
udruženja i NLP članovi koji su akreditovani od strane
IN asocijacije imaju garanciju da njihovi NLP programi
zadovoljavaju najviše standarde propisane od strane
ove asocijacije.

https://nlpglobalstandards.com/


što je sjajno! 

Modul 1
Šta je NLP?
Komunikacijski model
NLP Principi
Pokreti očima
"VAK“ sistem (Reprezentativni sistemi)

Modul 2
Neverbalna komunikacija
Kako postići i održati Raport
Pejsing i Leading - verbalno i neverbalno
Kalibriranje
Kongruentnost
Sidrenje

Modul 3
Miltonovi jezički obrasci
Meta model
Meta model i NLN 
Refraiming: kontekst i značenje

Modul 4
Submodaliteti
Perceptualne pozicije
Povratna informacija / Feedback
Swish model promene nekosrinih
ponašanja

Modul 5
Otkrivanje vremenskih linija
U vremenu / kroz vreme
Kreiranje i programiranje ekoloških ciljeva
Vizualizacija ciljeva na vremenskoj liniji

Modul 6
NLN nivoi
Vrednosti
Definisanje sistema vrednosti
Otkrivanje ograničavajućih uverenja
Stvaranje novih podržavajućih uverenja

Modul 7
Meta-programi
Strategije, TOTE model
Diznijeva strategija kreativnosti
Strategija pregovaranja
Stvaranje „buduće istorije“

Modul 8
Značaj ravnoteže u životu
Porodica, posao i duhovnost
Tehnike energije i disanja za balans
Osnovne tehnike modelovanja
Stvaranje zdravih rutina tokom dana
Fast phobia cure

Modul 9
SCORE model 
Integracija i sertifikacija
Pisani test
Praktični test: demonstriranje jedne tehnike.
Prezentacija u trajanju od 15 minuta na temu 
"Šta se promenilo u tvom životu od početka
edukacije?“

KURIKULUM
Šta tačno radimo na modulima



Milena Lopušina 

O nama

Darko Cvetković

Milena je čitavu deceniju radila na visokim rukovodećim
pozicijama u hotelijerstvu. Vodila je timove do 100 zaposlenih.

Rad sa ljudima pomogao joj je da stekne iskustvo u komunikaciji,
organizaciji i prodaji. Primenjivala je NLP tehnike u svom radu i
podsticala saradnike da se menjaju, uče i razvijaju, što je dovelo
do značajnog unapređenja poslovanja i jačanja timskog duha.
Pored toga, održala je veliki broj obuka poslovnih veština za
javne institucije i"in house" treninge za kompanije, poslovne
konsultacije i tim bildinge. Ona duboko veruje da je znanje

najveće bogatstvo i da ljudi imaju sve resurse za uspeh.

Internacionalni NLP Trainer & Coach, Reiki Učitelj, Doktor medicine.
Jedan od osnivača međunarodne kompanije za podršku ličnom i

profesionalnom razvoju “Energy House” . 
Dugi niz godina radio u internacionalnoj korporaciji na visokim

menadžment pozicijama. Kroz treninge i obuke prodajnog tima beležio
izrazite poraste prodaje u 5 zemalja Balkanskog regiona.

Bogato praktično iskustvo u direktnoj prodaji, rukovođenju timovima
objedinio sa tehnikama i veštinama NLP-a u jednostavne i lako

prihvatljive radionice i treninge. Pored edukacija otvorenih za sve koji
žele da unaprede svoj život, radi i na individualnim biznis

konsultacijama kao i “in house” treninzima za kompanije i preduzetnike.



Nekoliko hiljada ljudi nam je do danas poklonilo
poverenje i sa nama napravilo prvi korak. Mnogi su svoj
lični i profesionalni razvoj podigli na viši nivo. Na naše
veliko zadovoljstvo i ponos veliki broj njih već sada ima
svoju organizaciju i sa uspehom nastavlja da podržava
ljude u kreiranju boljeg života.

O nama

Neke od kompanija sa kojima smo sarađivali ili i dalje
sarađujemo su:

FLP
Hotel „Junior“-Brzeće
Udruženje poslovnih
žena Niš
Udruženje
"Ambasadori dobre
usluge"
"Boja"
i druge.
 

PPU "Bambini" 
PLK „Konzulat“ 
„Top Holidays“
JP „Putevi Srbije“
TO Niš, Aleksinac, Ražanj,
Lebane
PK rasinskog upravnog
okruga
"Mg Mivela"
"Namenska" Trstenik
„Tiens“
„Icotim“ Doo 



KONTAKT:
Milena Lopušina
office@mindlaboratory.rs
+381 63 8 255 725
www.mindlaboratory.rs

KONTAKT:
Darko Cvetković

darko@energyhouse.life
+381 63 8 557 574

www.darkocvetkovic.com
www.energyhouse.life
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