


Vrhovi su nam najdalji onda kada nam

nisu vazni i mislimo da ih ne
zasluzujemo.

Najdalji su onda kada mislimo da su rezervisani za ,tamo
nekog" i ,da nismo mi te srece”. Tada se samo naziru i Cikaju
nas da prosanjamo o onom Zivotu koji bismo imali kada bismo
ih dosegli. Malo su nam blizi kada ih bolje upoznamo i
upoznamo ljude koji su ve€ tamo ili su jako blizu. Kada
pocnemo da ih prou¢avamo i da ih istinski zavolimo, kada ih
se ne plasimo. Najblizi su nam onda kada po¢nemo da im
verujemo, kada po€nemo da ih krojimo po svojim merama i
da ih pravimo od svojih ljubavi i talenata. Najblizi su nam onda
kada poverujemo da na vrhu i nije neka velika guzva, da ima
mesta i za nas. A na samom vrhu smo onda kada prihvatimo
da svako ima svoj, jedinstven i najlepsi vrh koji pripada samo
njemu i da je za rezervaciju bilo potrebno samo da
poverujemo da vrhovi i nisu tako daleko.

Neuro-lingvisticko programiranje (NLP) vas uéi kako
da sami sebi priblizite vrhove.
A kako to kompanija Energy House radi kroz
9 modula saznajte u nastavku.







Nacin na koji komunicirate odreduje kvalitet

meduljudskih odnosa koje stvarate.

Upravo zbog toga su Komunikacijske vestine tema kojom
poc€injemo NLP Practitioner edukaciju.

Kroz Komunikacijski model spoznaéete na koji nacin ljudi
biraju i pamte informacije koje dobijaju iz spoljasnjeg
sveta i kako na osnovu njih stvaraju sliku o njemu. To €e
vam pomoci da bolje razumete ljude sa kojima saradujete,
privatno i poslovno, i da sa tim novim uvidima kreirate svoj
odnos sa njima.

Da biste svoju komunikaciju produbili i da biste izgradili
odnos poverenja sa njima, pomoci ¢e vam tehnika Raport.
Postizanje odredenog dogovora izmedu dvoje ili vise ljudi
ne podrazumeva njihovo isto misljenje po pitanju
odredene teme niti je potrebno da se svidaju jedno
drugom. Sve sto je potrebno jeste atmosfera poverenja i
uvazavanja u tom razgovoru Sto lako postizete
kori§€enjem Raporta.



A kada to uspete, razumecete iz kog razloga oni odredene
stvari rade uvek na isti nacin, sta je to sto ih motivise, kako
pamte i povezuju stvari, na koji nacin vrednuju rezultat
svog i tudeg rada, koliko im je informacija potrebno da bi
izvrSili neki zadatak ili stvorili sliku o neCemu i joS puno
toga.

Kako bi za sve stvari koje radite u svom zZivotu bilo korisno
da imate svrhu ili nameru, tako i za komunikaciju, bilo da
je u pitanju kafa sa prijateljima ili poslovni razgovor.

Upravo iz tog razloga se na ovom modulu obraduje i tema
Ciljevi. Cilj komunikacije je prvi korak u komunikaciji, a
pravilno definisanje tog cilja je preduslov za njegovo
ostvarenje. Tehnikom pravilnog postavljanja cilja
pocecemo pricu o ciljevima koja ¢e se provlaciti kroz svaki
od narednih modula.

Kako biste jos dublje upoznali sebe i svoje sagovornike,
otkrivanjem njihovih Reprezentativnih sistema i
Metaprograma bi¢ete u moguénosti da govorite jezikom
koji oni najbolje razumeju.




Janko

CVETKOVIC

Marketing Manager,
Beograd

"Nakon coaching-a sa trenerima Energy House-a koji mi je
posle samo par sesija otkrio ,top 5 komunikacijskih caka
koje su dale instant rezultate, prirodno, zeleo sam jos vise i
odluc€io da se ne dvoumim: kre€em na taj €uveni NLP o
kome svi pricaju. Prva stanica mi je bila naravno NLP Basic.

Fenomenalne tehnike i puno prakti¢nih vezbi za samo jedan
vikend.

Dve nedelje nakon treninga sedeo sam u jednom kafiCu u
raportu sa samim sobom, priseCao sam se svih situacija
nakon Basic-a u kojima sam uspesno testirao sve usvojene
tehnike, alate, savete i znanja i dokazao sebi da ,ovo radi’.
,Otkopao” sam NLP, postavio temelje uspesne komunikacije,
a sada gradim dalje, sebe, Zivot kakav Zelim."




TEHNIKE
VRHUNSKE KOMUNIKACIJE



Komunikacija je temelj svakog dobrog odnosa, a

kvalitet vasih odnosa, odreduje kvalitet
vaseg zZivota.

Zato je tema drugog modula posveéena jos detaljnijim
vestinama komunikacije.

Preduslov uspesne komunikacije i temelj svakog dobrog odnosa
je Raport. Umece izgradivanja dobrog raporta je proces
uspostavljanja i odrzavanja odnosa medusobnog poverenja i
razumevanja izmedu vas i vasih sagovornika. Klju€ni proces u
izgradivanju raporta, a koji ¢ete nauciti na ovom modulu, je
verbalno i neverbalno uskladivanje sa sagovornikom. Ljudi koji se
slazu, dok komuniciraju, medusobno se uskladuju tako sto
spontano nastoje da imaju iste polozaje tela, pokrete ruku, da
imaju sliEne pokrete i izraze lica kao njihov sagovornik.

Nakon Sto uspostavite raport i uskladite se sa sagovornikom,
nastavak procesa komunikacije je Pra¢enje. Pracenje ne znadi
obavezno slaganje sa drugim ljudima, veé razumevanje njihovog
sveta. Kada naucite kako da razumete i pratite polozaj tela,
gestikulaciju, naéin na koji se sagovornik izrazava i Sta je ono sto
je njemu vazino, tada uspostavljate medusobno poverenje i
naklonost.



Nakon toga imate moguénost da predstavite neku svoju
ideju, kazete ono Sto je vama vazno i povedete
komunikaciju u vama zeljenom pravcu. To vam
omogucéava Vodenije.

Ono sto dodatno produbljuje vestinu dobre komunikacije
jeste Kalibriranje, odnosno primecivanje specifi¢njih
stanja u stavu tela, boji koze, izrazima lica i kvalitetu
glasa sagovornika, koje kada naucita da prepoznate,
mogu vam pokazati povezanost izmedu onoga Sto vidite
i emocionalnog stanja vaseg sagovornika. Stanje u kom
je ponasanje osobe u potpunosti u skladu sa njenim
misljenjem, verovanjima i delovanjima naziva se
Kongruentnost.

Kada Zelite da pred neke vaine situacije, sastanke,
prezentacije budete u dobrom stanju, da upravljate
sopstvenim emocijama i kada Zelite da u svakom
trenutku imate pristup svim resursima koji su vam
potrebni, to vam omougucava Sidrenje.




"Drugi modul je na mene uticao jako pozitivho,
otvorio vrata ka svetu savrSene komunikacije, dao
viSe samopouzdanja u razgovoru.

Sada znam jasno i precizno da kazem, trazim ono sto
Zzelim. U tome mi dosta pomazu reprezentativni
sistemi, pomocu kojih sam shvatila da nismo svi isti,
da svako ima svoj sistem rada i da nije pogresno ako
nije isti kao moj. Sada ih razumem.

Tehnikom Sidrenja mogu sebe da dovedem u koje
- god stanje pozelim. Uz konkretne alate i praksu,
Milica olak$ala sam sebi Zivot."

RADOJEVIC

Operations
manager, Beograd



DUBINSKE SPOZNAJE I NES VEsNA
KOMUNIKACIJA
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Svi jeziCki obrasci koji se koriste u NLP-u modelovani su od
najboljih komunikatora koji su postizali izvanredne rezultate u
pregovaraniju i psihoterapiji.

Lingvistika je veoma vazan deo NLP-a, jer od toga koje jezicke
obrasce koristimo zavisi kakav ¢e biti ishod nase
komunikacije.

Postavljanje pitanja sagovorniku moze da nas dovede do 3
potpuno razli¢ita ishoda. MoZzemo da naidemo na otpor i ne
dobijemo nikakav odgovor, mozemo da udemo u konflikt i
dobijemo odgovor koji nije pravi ili mozemo da postavimo
pravo pitanje na pravi nacin i dobijemo pravi odgovor.

Metamodel ili Metapitanja nas uce kako da dobijemo
informacije iz dubinske strukture jezika, tj. kako da dodemo do
pravog odgovora. Ovaj model nastao je modelovanjem
VirdZinije Satir, jedne od najpoznatijih porodi€nih terapeuta
svih vremenaq, i sastoji se iz niza veoma jednostavnih pitanja
podeljenih u kategorije. KoriS$€enjem ovih pitanja na pravi
nacin, moci ¢ete da povedete i usmerite svaki razgovor onako
kako bi bilo najbolje za vas i vaseg sagovornika.



Kako ulazimo dublje u strukturu jezika i kako sve vise
ovladavamo svojim govornim sposobnostima,
uvodenje Miltonovog modela nam daje
neograni¢ene mogucnosti pri vodenju treninga i
klijenata, u radu sa decom kao i tokom bilo kog
javnog nastupa. Nastao je modelovanjem Miltona
Eriksona, psihijatra koji je ostavio veliki trag u
klini€koj hipnoterapiji i porodi€noj terapiji.

U radu sa klijentima, Milton Erikson je koristio
hipnoticke govorne obrasce kojima je omoguéavao
svojim klijentima da zaobidu svoj svesni um i usmere
SVOju pdZnju na nesvesni um. Miltonovi govorni
obrasci su odlicna tehnika za prevazilazenje treme
jer vam omoguéavaju da ostanete u stanju
takozvanog spoljasnjeg transa i ne udete u
unutrasnji dijalog sa samim sobom.




"Neverovatni tre¢i modul mi je doneo znaéajnu
preciznost u komunikaciji.

Uz pomo¢€ Meta pitanja prolazeci kroz Neurologicke
nivoe dolazio sam do vrlo korsnih informacija o
sagovorniku.

| sada su mi Meta pitanja najkorisniji alat u poslovnoj
komunikaciji.”

Zoran

CVETKOVIC

NLP Gestalt Coach, .
Nig U,
- 14 B






Mi kreiramo svoje iskustvo tako sto informacije

koje dobijamo iz spoljasnjeg sveta primamo preko
nasih cula.

Ove slike, zvukove i osecanja koja percipiramo zovemo
Modaliteti. Unutar svakog od ovih modaliteta moguce je stvarati
vrlo male razlike. Te razlike se nazivaju Submodaliteti.

Submodaliteti su nasi licni kodovi na osnovu kojih pridajemo
znacenja svojim se¢anjima, utiscima, dozivljajima sveta oko
nas. Nije moguce iSta pomisliti niti se bilo €ega setiti bez
submodaliteta. Da li Eete nesto dozZivljavati kao znacajno il
beznacajno, pozitivno ili negativno, zavisi od njih.

Jedna od karakteristika submodaliteta jeste da mozete da ih
menjate, $to znaci da na taj nacin mozete da promenite
strukturu sopstvenog iskustva. lako ne mozete da menjate
sadrzaj nekog proslog iskustva, samom promenom njegove
strukture, njegovih submodaliteta, menjate i svoj odnos prema
njemu. Ono $to €ete nauciti na ovom modulu jeste kako da
promenom vasih submodaliteta menjate nezeljene i neprijatne
emocije koje su povezane sa proslim dogadajima.



Kada naucite kako da upravljate svojim emocijama,
onda sve situacije koje vam se desavaju pocCinjete da
percipirate drugacije. Da biste izvukli Sto vise iz neke
situacije i iskustva, potrebno je da prikupljate
informacije sa sto je viSe moguce razlicitih tac¢aka
gledista ili iz razliitih pozicija. Uz pomoc¢ tehnike
,Perceptualne pozicije” shvati¢ete na koji nacin mozete
da prosirite svoj pogled na odredenu situaciju, kako da
bolje razumete stavove i misljenja drugih ljudi i kako
da pogled na odredenu situaciju i informacije koje
posedujete o njoj sagledate na drugaciji nacin, iz
nekoliko razli€itih pozicija.

Onda kada Zelite da nekom date povratnu informaciju
o tome kako ponasanje te osobe utiCe na vas i kako se
vi oseCate povodom toga, tu je Feedback. Kada dajete
konstruktivan feedback (pozitivan ili negativan)
opisujuéi ponasanje osobe, tada feedback primaocu
omogucava uéenje, samospoznaju, hove opcije i
izbore, napredak i razvoi.




"Cetvrti modul je za mene bio izuzetno znacéajan jer
sam naucila da sve situacije koje mi se desavaju sa
drugim ljudima, a nisu mi bas prijatne, sagledam ne
samo iz svoje pozicije, ve€ i iz pozicije drugih ljudi.

Na taj nacin sam naucila da Sirim svoju percepciju i
menjam svoj pogled na svet.

Takode sam shvatila i da ja zaista mogu da
upravljam svojim emocijama i u€inim sadasniji
trenutak onakvim kakav Zelim da bude.”

Dusanka

JOVICIC

Zamenik direktora
predskolske ustanove,

Beograd






Za sve uspesne ljude zajednicko je to Sto u svakom

trenutku imaju jasan cilj pred sobom.

Kada pomenemo uspesne ljude i ciljeve, ve€ina prvo pomisli
na poslovni uspeh. Ali ciljevi se ne postavljaju samo za
posao niti su uspesni oni ljudi kojima je poslovni uspeh jedini
uspeh. Ciljeve postavljamo za svaku Zivotnu oblast posebno,
a pocinjemo od toga Sto detaljno sagledamo sadasnje
stanje praveci Inventar svog Zivota.

Ovaj modul mnogi smatraju prekretnicom na celoj edukaciji,
jer sa ovim modulom pocinje kreiranje buduénosti kakvu
Zelite. Otkrivanjem onoga sto zaista Zelite a zatim pravilnim
definisanjem cilja oviladaéete jednostavnim a u isto vreme
izuzetno korisnim tehnikama koje vam mogu potpuno
promeniti zZivot ili osnaziti put na kome se trenutno nalazite.

Tehnikama Vizualizacije svojim ciljevima dodacete emociju
koja je zapravo i klju€ koji vas povezuje sa vasim ciljem, a
kada osetite tu povezanost realizacija €e postati mnogo
jednostavnija.




Pronalazenjem Resursa u vama samima, u vasoj licnoj
istoriji, vasim uspesima i neuspesima, kao i u spoljasnjem
svetu (u osobama koje poznajete, knigama i informacija do
kojih moZete da dodete) pronaéi éete glavne stubove koji
¢e poneti vase ciljeve. Sto budete bili precizniji u
postavljanju ciljeva to ¢e se krajnji ishod vise poklapati sa
onim 3to ste na pocetku definisali. Upravo tu preciznost
dae vam veZba Kreiranje vizije po Anthony Robbins-u,
jednom od trenutno najpoznatijih NLP trenera i motivacionih
govornika na svetu.

U NLP-u postoji metafora koja opisuje nacin na koji ljudi
memorisu vreme u svojim glavama i zove se Vremenska
linija. Mi Eemo vam otkriti kako izgleda vasa vremenska
linija i opisati neke od dinamicnih procesa koji se javljaju
kada ljudi sa razli€¢itim vremenskim linijama rade zajedno.
Ako su vam u sadasnjem trenutku €esto nabacani
neprijatni trenucim iz proslosti ili brige o buduénosti koju
isCekujete, pa vam je zbog toga teze da se fokusirate na
ono Ssto u tom trenutku radite ili niste slobodni da uzivate i
da se opustite, vezbom Raspremanje sadasnjosti naucicete
kako da svoju sadasnjost posvetite samo onome sto u tom
trenutku radite pomerajuci proslost i buduénost na ona
mesta kojima i pripadaiju.




Marija
PETROVIC

Stomatolog, Nis

"Cesto smo kroz danasniji sistem vrednosti nauéeni
da se "prilagodimo’, da zadovoljimo formu. Iz
nepoznatog, bar meni, razloga ta forma je pocela da
se znatno viSe ceni od sustine. E tu je kvaka kod
ciljeva, kad pises ciljeve nema tu forme, ako se trudis
da zadovoljis samo formu cilj €e i ostati na tom
nivou.

Tvoja sustina ostace neispunjena a samim tim i cil].

Dugo sam se pitala zasto mi neke stvari idu lagano,
od ruke, a za druge, ma koliko mi bile * bitne”, nisam
nalazila motiv da ih zavrSim do kraja. Na kraju sam
shvatila da je stvar u sustini. ”
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Vrednosti su neSto $to nam je veoma vazno.

One podsticu nase akcije i uticu na to dali é¢emo
nesto uraditi.

Razumevanje sta nekog motivise, poznavanje kriterijuma na
osnovu kojih neko donosi svoje odluke, kao i razumevanje
zasto se neko u vezi sa ne€¢im ose€a na odredeni nacin su
vrlo vazne informacije.

Razumevanje iz kog razloga ljudi nesto rade je ono sto
razlikuje izvrsnost od prose¢nosti. Na ovom modulu ¢ete
otkriti koje su vase najznacajnije vrednosti i ve¢ tada Cete
znati da li zivite u skladu sa oni sto vam je vazno. Ukoliko ne
Zivite, vreme je da donesete drugacije odluke i izbore.

Zajedno sa vrednostima, jos jedan od vodec€ih principa koiji
daje znacenje, motivaciju i usmerenje u nasim Zivotima su
Uverenja. Svet oko sebe vi gledate na nacin koji podrzava
vasa uverenja. Kakva ¢e biti vasa uverenja, zavisi¢e od
vaseg vaspitanja, obrazovanja, prethodnih iskustava.



Kada postanete sveni svojih uverenja i njihovog
uticaja na vas Zivot, imate moguénost izbora. MozZete
da izaberete da verujete u ono u Sta Zelite da
verujete. Preispitivanjem dosadasnjih uverenija,
utvrdi€ete da li su vam bila korisna. Ona koja nisu
bila korisna, naucic¢ete kako da promenite od
ograni¢avajucih u podrzavajuca.

U procesima ucenja, promene, komunikacije... postoji
prirodna hijerarhija koju nazivamo Neurologicki nivoi
(NLN nivoi). Zapravo, samo nase postojanje moize se
posmatrati kroz Sest razli€itih nivoa i svaka promena
u nasem zivotu desava se na svim nivoima
istovremeno. Uz pomo¢ Neurologickih nivoa,
shvati€¢ete na koji nacin vase okruzenje, ponasanje i
delovanje, vase sposobnosti i strategije, uverenja i
vrednosti i vas identitet utiCu na vase rezultate i Zivot
koji Zivite. NLN nivoi pruzaju moguénost da na
drugacdiji na€in organizujete svoje iskustvo.
Omogucavaju vam da svaku vasu nameru,
ponasanje, zivotnu situaciju ili cilj sveobuhvatno
sagledate, analizirate i menjate kako biste postigli
Zeljene promene.




"Na 6. modulu sam shvatila i naucila kako da
podrzim sebe na putu promena. Moj krug sre€e se
pokrenuo time sto sam dublje razumela da pre svega
moram da razumem i definiSem svoj sistem
vrednosti.

Kriva promene mi je pomogla da vidim gde najéesce
zastajem i alati na ovom modulu su mi pomogli da
krenem dalje na sledeéu lestvicu razvoja. Ako vas
interesuje kako, odgovor je krajnje jednostavan i
predstavlja licno, intimno iskustvo. To je preuzimanje
licne odgovornosti za svoj Zivot. Moj Zivot je rezultat
mojih izbora. Ono sto mi se ne svida sada znam kako
da promenim.”

lvana

KOMAREK

UCiteljica, Jagodina
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Na ovom modulu nastavljamo da se bavimo Metaprogramima,
jer koliko dobro poznajete ljude sa kojima saradujete i

prepoznate pozicije na kojima ¢e oni pokazati svoj puni
potencijal, toliko ¢ete jak tim moc¢i da izgradite.

Neki ljudi viSe vole da slede unapred utvrdene korake kako
bi obavili odredeni zadatak, dok drugi odli€no plivaju u
vodama improvizacije i plan ih samo zbunjuje, neki ljudi
odlicno predvidaju izazove i reSavaju stvari pre nego Sto se
one dese a drugi €e biti motivisani svojim neuspehom
nakon kog €e uslediti dobri rezultati. Kako u timovima
funkcionisu ljudi sa razli¢itim metaprogramima i kako ih je
najbolje rasporediti u timu nauci¢ete na ovom modulu.

Walt Disney je jedan od najkreativnijih ljudi svih vremena i
njegova specificna strategija kojom je nakon Sto bi dosao
do fenomenalne ideje krenuo u njenu realizaciju, postala je
predmet izu¢avanja Robert Dilts-a. Neko od nas je odlican
Sanjar, ima toliko kreativnih ideja a malo koju na kraju
sprovede u delo. Neko je pak odli€an Realizator, kazi sta
treba i napravi¢e plan, ali malo je njegovih ideja.



Neko tre€i je odli€an AnalitiCar, ne€i €e mogudi
nedostatak u planu zahvaljuju¢i kome bi plan zaista i
bio uspedan na kraju ali €e biti toliko kritican da mu ni
jedan plan ne€e nikada biti dovoljno dobar. Dobra
strategija podrazumeva da u sebi probudimo sva tri, a
kako je to radio Disney nauc€i€emo kroz njegovu
Strategiju kreativnosti. Vezbom Prepoznavanje
uspesne strategije modelovacete sami sebe u
uspesnim stretegijaoma i otkri€ete sve one “sitnice”
koje vas dovode do zeljenih rezultata.

Kako bi bilo kada biste sa lakoéom sklapali svaki
dogovor, kada biste umesto sukoba misljenja imali
konstruktivhu razmenu misljenja i kada bi se ta
razmena misljenja na kraju zavrsila postignutim
dogovorom na obostrano zadovoljstvo? Nekad nas
nesmotrenost u pregovaranju, narocito u poslu, moze
skupo kostati. Da to ne bi bio slucaj, same pripreme za
pregovaranje kao i sam trenutak Pregovaranja su
veoma vazni i treba im posvetiti posebnu paznju.
Ukoliko na poc€etku postavite sto bolji okvir za
pregovore utoliko €ete kasnije morati manje da od
toga odstupate.




Jovana

SMILJKOVIC

Master ekonomista,
NisS

"Posebno mi je bila zanimljiva Diznijeva strategija
kreativnosti, jer sam naucila da sveobuhvatno sagledam
projekat. Ova vezba mi je pomogla da shvatim da svako
od nas ima “tri mala €oveculjka“ u sebi, koja se mogu
kombinovati, tako da na kraju svaki projekat ispadne
vrhunski. Osvestila sam da je €oveculjak zvani ,sanjar”
kod mene najizrazeniji i kako bi bilo koji projekat bio
uspesan, trebalo je dodati mu i Coveculjke realistu i
analitiCara. Razvila sam i realistiCnhu crtu koja mi je
pomogla da napravim plan realizacije, preduzmem
potrebne korake i pronadem sve resurse.

| na kraju, kako sanjar u meni ume da se Cesto i zanese,
Diznijeva strategija mi je pomogla da razvijem i ulogu
analitiCara koji mi kaze Sta nije dobro i na ¢emu jos
treba raditi.”
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Koliko cesto vam se deSava da ostanete bez energije zbog
stresa, obaveza ili nekih ljudi. Cesto nije dovoljan ni san ni

hrana da bismo se napunili energijom.

Zato na ovom modulu u¢imo kako da se brzo i efikasno
energizujemo svakog dana, stitimo od negativnosti i
svoju stvaralacku energiju usmeravamo ka zeljenim
ciljevima.

| kao sto samo ime kaze, na ovom modulu se bavimo
energijom i nasim Energetskim centrima.

Energetski centri preko kojih se nase telo snabdeva
Zivotnom energijom nazivaju se Cakre. Imamo ukupno
sedam cakri, svaka ima svoju boju i frekvenciju. Na
blokadu rada svake cakre utiCu odredene emocije, a u
toku ovog modula ¢ete saznati tacno koje emocije koju
cakru blokiraju. Do usporavanja rada cakri dolazi zbog
neispravnog nacina zivota na svim nivoima -
neispravne hrane, negativhog nacina razmisljanja,
nagomilavanja negativnih emocija.



Jedan od najlaksih nacina da se energizujete je kroz
disanje. VeZzbom ,Piko — piko” disanje naucic¢ete kako da
izdahom izbacite tesku i negativhu energiju, a udahom
udahnete stvaralacku energiju. Kako biste odrzali svoju
vitalnost i uspostavili balans, ,Pokretanjem €akri*
naucicete kakao da vasi energetski centri uvek rade i na
taj nacin imate i ose€ate energetski balans.

Cesto se desava da nam neki teski i nerazjasnjeni odnosi
da nekom osobom crpu veliku koli¢inu energije.
Tehnikom ,Energetskog isceljivanja odnosa” prekidate tu
energetsku zavisnost i nakon procesa osecate
oslobadanje. A ,Chi ball” ili Energetska lopta“ vam
pomaze da budete zasti€eni i imate na raspolaganju sve
resurse koji su vam potrebni.

Pokretanjem i balansiranjem energije ostvarujete i
ispoljavate sav svoj potencijal, pokrecete kretivnu i
stvaralacku energiju koja vas vodi ka ostvarenju svega
onoga Sto u svom Zivotu Zelite da Zivite i ostvarite.




"Osmi modul NLP Practitionera mi je posebno ostao u
srcu jer, pored toga sto je zaokruzio sve steCene
informacije na prethodnim modulima u celinu,
povezao je i moje unutrasnje, drugo ja na
energetskom nivou.

Posebno sam odusevljena budenjem unutrasnje
energije i potencijala i emocijama koje su nastajale u

vezbama.

Prava kruna za kraj!”

Ljiljana

OsnivacC ReStart
Project, Beograd
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Dakle, odvojite jedan vikend mesecno i posvetite ga izucavanju korisnih
metoda, alata i znanja koja €e vam olaksati i poboljsati Zivot na
svakodnevnhom nivou.

Ukupno 9 meseci po jedan vikend mesecno i ,Voila!® — dok trepnete
nalazite se na poslednjem danu edukacije, stojite svecani i nasmejani
ispred svoje grupe i pricate im o neverovatnim otkricéima do kojih ste dosili,
o prevazidenim izazovima i ostvarenim ciljevima.

Poslednja dva dana vaseg uzbudljivog putovanja posve€ena su integraciji
naucenog, kao i podse€anju na put razvoja i u¢enja koji ste prosli tokom
edukacije.

| nas Energy House tim je tu uz vas, sa ponosom vas bodrimo na putu ka
vasim vrhovima ka kojima ste punom brzinom krenuli.

\.“'éﬂERGYHDm%

ENERGY.HOUS
S
-ih'bu



Razmisljas da krenes

KA VRHU?

Kreni na NLP.

Saznaj sve dodatne informacije o
Energy House-u, trenerima i edukaciji
na sajtu www.energyhouse.life

PiSi nam na email info@energyhouse.life
ili pozovi +381 62 240 828 (Janko Cvetkovié)
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